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TAP e CP

Penso que sempre que uma

empresa recorre a greve € culpa

de ambas as partes, trabalhadores

¢ administracdo. Infelizmente, no

caso da CP parece-me uma greve

sem justificagdo, o que alids tem
sido recorrente nesta unidade de
negdcio do Estado, que € usada
como arma de presséo politica
sobre os governos. Neste caso, 0
governo tem de mostrar firmeza e
nio ceder porque tem de se por
um fim a estas atitudes. Lembra-
se do caso da Qantas?

Tenho pena que a TAP esteja
também neste caminho destruti-
vo. E certo que o prometido ¢
devido, mas do outro lado tam-
bém existem argumentos vélidos,
nomeadamente:

1. O aumento de salarios é
incomportavel;

2. A situagiio econdmica da
empresa obriga a que tenham de
ser feitos reajustamentos. Nido
existirem aumentos nao € mau,
porque o que poderd estar em
cima da mesa é baixarem os sala-
rios ou haver despedimentos.

Os trabalhadores da TAP querem
20% da empresa. Vai ser muito
dificil vender a TAP tendo o sin-
dicato 20%, pois es interesses dos
s6cios sdo claramente diferentes.
Enquanto uns s6 ganham se a
empresa der lucros, os outros
ganham mesmo com o prejuizo.
Acredito no entanto que os pilo-
tos, que siio pessoas esclarecidas,
mais cedo ou mais tarde percebe-
rio que ndo € possivel haver
aumentos nem participa¢do dos
mesmos no capital da empresa, e
que terdo mais vantagens em
negociar com a actual adminis-
tragiio que com a futura.

E dificil baixar o nivel de vida, e
leva tempo a ser digerido, mas
com ou sem greves nao temos
alternativa. Vai ser necessaria
muita compreensao e didlogo,
mas todos vio ter de aceitar esta
mudanga e quanto mais cedo
melhor.
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